वाचा :- 


महाराष्ट्र शासन 
नगर विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक :- नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 
मंत्रालय, मुंबई :- ४०० ०३२ 
दिनांक :- ०६ जून, 2023. 


नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा 
प्रवेशा व सेवांचे वर्गीकरण) नियमांना 
शासन मान्यता देण्याबाबत. 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका यांचे पत्र क्र.जा.क्र.आस्था/वशि/९९०/२०१७, 


दि.१०.०७.२०१७ 


नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२२ महाराष्ट्र 
शासन अधिसूचना दि. २८ सप्टेंबर, २०२२ 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका यांचे पत्र क्र.जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


१०/०२/२०२३, दि.०९.०१.२०२३ 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका यांचे पत्र क्र. जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


१०/०४/२०२३, दि.०९.०१.२०२३ 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/०६/२०२३, दि.१२.०१.२०२३ 


यांचे पत्र क्र. जा.क्र.आस्था/वठि/कार्या- 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/०८/२०२३, दि. १२.०१.२०२३ 


यांचे पत्र क्र. जा.क्र.आस्था/वठि/कार्या- 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/१०/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे पत्र क्र.जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/१२/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे पत्र क्र. जा.क्र.आस्था/वठि/कार्या- 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/१४/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


क्र. 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/१६/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/१८/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/२१/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/२३/२०२३, दि. १३.०१.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका 
१०/३५/२०२३, दि. ०८.०२.२०२३ 


यांचे 


पत्र 


जा.क्र.आस्था/वशि/कार्या- 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


प्रस्तावना :- राज्यातील मोठया प्रमाणात वाढत जाणारी शहरी लोकसंख्या त्यामुळे नागरी क्षेत्रात 
होणारी वाढ, तसेच वाढत्या लोकसंख्येमुळे शहरांत निर्माण होणाऱ्या समस्या निवारणार्थ सक्षम 
नागरी प्रशासनाची आवश्‍यकता आहे. तसेच, महानगरपालिकेतील अधिकारी / कर्मचारी 
यांच्यासाठी स्वतंत्र सेवा प्रवेश नियम अस्तित्वात असणे आवश्‍यक आहे. 

महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम ४५७ (३) नुसार ज्या पदावर नेमणूक 
करण्याचा अधिकार महागनरपालिकेमध्ये निहित असेल त्या पदांसाठी आवश्‍यक असलेली अर्हता 
आणि त्या पदावर नेमणूक करण्याची कार्यपध्दती याबाबत नियम करणे आवऱ्यक होते. त्यानुसार 
महानगरपालिकांच्या अधिकारी / कर्मचारी यांचे नमुना सेवा प्रवेश नियम तयार करण्यासंदर्भात 
कालबध्द कार्यक्रम आखण्याबाबत झासनाने दि.०२.०७.२००८ च्या परिपत्रकान्वये सर्व संबंधित 
महानगरपालिकांना निर्देश दिले होते. 

त्याअनुषंगाने नाशिक महानगरपालिकेच्या विविध विभागांतील पदांच्या प्रारुप सेवा प्रवेशा 


नियमांना महासभेची मान्यता घेऊन आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका यांनी संदर्भ क्र.१ ते १४ 


येथील पत्रांन्वये सदर सेवा प्रवेश नियम शासनाच्या अंतिम मान्यतेसाठी सादर केले आहेत. नाशिक 


महानगरपालिकेने सादर केलेल्या सदर सेवा प्रवेश नियमावलीत आव्यक त्या सुधारणा करुन 


प्रस्तावास मान्यता देण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय :- 


महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम ४५७ (३) नुसार नाशिक 


महानगरपालिकेने शासन मान्यतेस्तव सादर केलेले “नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा भरती व 


सेवांचे वर्गीकरण) नियम, 2023” याचा विचार करुन, त्यात आवऱ्यक त्या सुधारणा करुन सोबत 


जोडलेल्या नियमावळीस आणि त्यासोबतच्या विनियमास महाराष्ट्र महानगरपालिका 


अधिनियमातील कलम ४५४, ४५५ व ४६५ (१) (ल) अन्वये प्राप्त अधिकारात या आदेशाद्वारे शासन 


मान्यता देण्यात येत आहे. 


०२. या नियमावलीस “नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) 


नियम,२०२२३” असे संबोधण्यात यावे. 


०३. सदर नियमावली या शासन निर्णयाच्या दिनांकापासून अंमलात येईल. 


०४. या आदेशानुषंगिक सर्व संविधानिक बाबींची पूर्तता आयुक्‍त, नाशिक महानगरपालिका, 


नाशिक यांनी करावयाची आहे. 
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०५. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 


उपलब्ध करण्यात आला असून, त्याचा संकेतांक २०२३०६०७१२२१०४९५२५ असा आहे. सदर 


शासन निर्णय डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नांवाने, 


SHANKAR TRYAMBAK 
JADHHAV 


(शां.त्र्यं.जाधव) 
उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 
१. मा.मुख्यमंत्र्यांचे अपर मुख्य सचिव, मंत्रालय, मुंबई - ४०००३२ 
२. विभागीय आयुक्त, नाशिक विभाग. 
३. आयुक्त, नाशिक महानगरपालिका, नाशिक. 
४. जिल्हाधिकारी, नाशिक. 
५. प्रधान सचिव (नवि-२), नगर विकास विभाग यांचे विशेष कार्य अधिकारी, मंत्रालय, मुंबई-३२ 
६. निवडनस्ती ( नवि-२५). 
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नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२३ 


नाशिक महानगरपालिकेमध्ये अंमलात असलेले सध्याचे सर्व सेवाप्रवेश नियम तसेच तत्संबंधात 
यापूर्वी करण्यांत आलेले ठराव ब आदेश यांचे अधिक्रमण करुन, नाशिक महानगरपालिका aa 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाचे कलम ४५७ (३) अंतर्गत महानगरपालिकामधील विविध पदांवर 
करावयाच्या नियुक्‍्त्यांचे नियमन व सेवांचे वर्गीकरण करण्यासाठी खालील प्रमाणे नियम करीत आहे :- 


नियम 
१. संक्षिप्त नाव, प्रारंभ व व्याप्ती :- 
(१) या नियमांना नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२३ असे 


संबोधण्यांत येईल. 

(२) हे नियम अंतिमरित्या राजपत्रात प्रसिध्द झाल्याच्या तारखेपासुन अंमलात येतील. 

(३) हे नियम नाशिक महानगरपालिकेमधील सर्व मंजूर पदांवरील ASI लागू होतील, मात्र, अन्यथा 
नमूद केले नसल्यास, अंशकालिक स्वरुपाच्या नियुक्त्या, कंत्राटी पध्दतीने किंबा रोजंदारी तत्वावरील 
नियुक्त्या तसेच, मानसेवी स्वरुपाच्या नियुक्‍त्यांना लागू होणार नाहीत. 


२. (अ) व्याख्या :- 
विषय किंवा संदर्भानुसार अन्य अर्थ अभिप्रेत नसल्यास या नियमांसाठी :- 

(2) "अधिनियम" म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियम (सन १९४९ चा मुंबई अधिनियम क्रमांक 
५९) 

(२) “परिशिष्ट" म्हणजे या नियमांना जोडलेली परिशिष्टे. 

(३) “नियुक्‍ती प्राधिकारी ” म्हणजे अधिनियमाच्या कलम ५४ च्या पोट-कलम (९) ते (३) च्या 
तरतुदीप्रमाणे नियुक्‍ती देण्यास सक्षम असलेला अधिकारी. 

(४) “संवर्ग” म्हणजे एखाद्या सेवेतील किंवा एखाद्या सेवेच्या भागातील स्वतंत्र घटक म्हणून मंजूर केलेल्या 
कायम, त्याचप्रमाणे हंगामी " शासनमान्य पदांचा समूह. 

(५) “कर्मचारी” म्हणजे या नियमांच्या परिशिष्टात नमूद केलेले महानगरपालिका अधिकारी किंवा 
कर्मचारी. 

(६) शासन म्हणजे महाराष्ट्र शासन. 

(७) “एकोकृतसंवर्ग " म्हणजे विविध पदांच्या कर्तव्याचे स्वरुप, ते पद धारण करण्यासाठी विहित शैक्षणिक 
अर्हता, अनुभव व वेतनश्रेणी यांचा सारासार विचार करुन सेवानियमासाठी एकीकृत केलेला संवर्ग. 

(८) “महानगरपालिका " म्हणजे महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या तरतुदी अन्वये निर्माण केलेली 
महानगरपालिका " 

(९) “अर्हताप्राप्त कर्मचारी” म्हणजे नियमाच्या परिशिष्ट-२ मध्ये विहित केलेली अर्हता धारण करणारे 
कर्मचारी या नियमांत वापरण्यात आलेल्या परंतु व्याख्या न केलेले शब्द किंबा शब्द समुहांचा अर्थ 
अधिनियमात दिल्यानुसार असेल. 
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२. (ब) सेवांचे वर्गीकरण (Classification of Services) 

(९) प्रशासकीय सेवा :- सामान्य प्रशासन, प्रभाग प्रशासन, महसूल ब महानगरपालिका सचिवालय 
अंतर्गत असलेल्या विभागातील सेवा या “ प्रशासकोय सेवा” सबोधण्यांत येतील. 

(२) लेखा सेवा : महानगरपालिकेच्या अधिक व्यवस्थापनाशी संबंधित (अर्थसंकल्प, लेखा, लेखा 
परीक्षण, लेखा आक्षेप निराकरण व खर्च व्यवस्थापन इ.) सेवा या “लेखा सेवा” संबोधण्यांत येतील. 

(३) अभियांत्रिकी आणि तांत्रिक सेवा :- ज्या पदावरील नियुक्तीसाठी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची 
अभियांत्रिकी पदवी/पदविका, सांविधिक विद्यापीठ” अभिमत विद्यापीठ / राज्य तंत्रशिक्षण मंडळ 
(Board of Technical Education) वा केंद्रीय तंत्रशिक्षण मंडळ (Board of Central Technical 
Education) तंत्रशिक्षण परिषद (Technical Council) यांचेमार्फत चालविले जाणारे विविध तांत्रिक व 
अभियांत्रिकी विषयक अभ्यासक्रम अशी किमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली असेल, अशा पदांना 
तांत्रिक संवर्ग संबोधण्यात येईल व अशा पदांची सेवा तांत्रिक सेवा संबोधली जाईल. 

(४) वैद्यकिय आरोग्य सेवा:- ज्या पदावरील नियुक्‍तीसाठी कोणत्याही मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा 
वैद्यकिय शास्त्राचा पदवीधारक,पदव्युत्तर पदवीधारक / पदविका तसेच मेडीकल कौन्सिल ऑफ इंडिया, 
आयुष व तत्सम आयुवेदिक कौन्सिल, युनानी ,होमोओपॅथिक कौन्सिल यांच्याकडील नोंदणी ही 
किमान शैक्षणिक अर्हता विहित केली असेल, अशा पदांना वैद्यकिय संवर्ग संबोधण्यांत येईल ब अशा 
पदांची सेवा “वैद्यकिय आरोग्य सेवा ” संबोधली जाईल. 

(५) निमवैद्यकिय संवर्ग आणि निमवैद्यकिय सेवा :- वैद्यकिय सेवेतील पदांना सहाय्यकारी 
असणाऱ्या पदांच्या संवर्गांना, उदा. परिचारिका, प्रयोगशाळा तंत्रज्ञ, क्ष-किरण तंत्रज्ञ, रक्‍त पेढी तंत्रज्ञ, 
भोतिक उपचार तज्ञ, व्यबसायपचार तंत्रज्ञ, वैद्यिकय सामाजिक कार्यकर्ता, दंत आरोग्य तंज्ञ, मिश्रक व 
औषध निर्माता इ. निमवैद्यकिय संवर्ग ब अशा पदांच्या सेवेला निमवैद्यकिय सेवा संबोधण्यात येईल. 

(६) अग्निशमन सेवा :- महाराष्ट्र आग प्रतिबंधक व जीव सुरक्षा उपाययोजना अधिनियम, २००७ मध्ये 
समाविष्ट असलेल्या अग्निशमन सेवा. 


३. नेमणुकीची पध्दत व अर्हता :- 

(१) महानगरपालिकेतील विविध पदांवर नियुक्‍तीची कार्यपध्दती परिशिष्ट-१ मध्ये विहित केल्यानुसार व 
शिक्षण, अनुभव व इत्यादी आवश्यक अर्हता परिशिष्ट-२ मध्ये विहित केल्याप्रमाणे असतील 
नियुक्‍तीची पध्दत अधिनियमाच्या कलम ५४ व अनुसूची-ड मधील प्रकरण ३ नुसार असेल. 

(२) भारतीय नागरिकत्व आणि महाराष्ट्र राज्याचे अधिवास प्रमाणपत्र :- उमेदवार भारताचा 
नागरिक असावा आणि महाराष्ट्रात १५ वर्षे अधिवास (Domicile) करीत असल्याबाबत सक्षम 
प्राधिकरणाचे प्रमाणपत्र किंवा महाराष्ट्रात जन्म झाल्याबाबत जन्म दाखला अर्जासोबत सादर करणे 
आवश्यक राहील. 

(३) संगणक हाताळणी/वापराबाबतच्या ज्ञानाची आवश्यकता :- परिशिष्ट-२ मध्ये नमूद केलेल्या 
sedated वाहनचालक आणि श्रेणी-४.& ची पदे वगळून इतर सर्व पदावरील 
नेमणुकोसाठी/पदोन्नतीसाठी महाराष्ट्र नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान आवयश्क 
ठरविण्याबाबत) नियम, १९९९ व महाराष्ट्र नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान 
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आवश्यक ठरविण्याबाबत) (सुधारणा) नियम, २०१८ तसेच शासन वेळोवेळी आदेश काढून निश्‍चित 
करेल असे संगणक हाताळणे/वापराबाबतचे ज्ञान, एक अतिरिक्त आवश्यक अर्हता असेल. 

(४) वयोमर्यादा :- महानगरपालिकेतील कोणत्याही पदावर नामनिर्देशनाने नियुक्तीसाठी किमान वयाची 
अट १८ वर्षे पूर्ण व कमाल वयोमर्यादा परिशिष्ट-२ मध्ये संबंधित पदासमोर नमुद केल्यानुसार असेल, 
कमाल वयोमर्यादा विहीत केली नसेल अशा पदांच्या बाबत ती प्रचलित शासन धोरणाप्रमाणे असेल. 
सामाजिक आरक्षण लागू असणाऱ्या प्रवर्गाकरिता प्रचलित शासन निर्णयानुसार वयोमर्यादा शिथिलक्षम 
असेल. 

(५) पदोन्नती व नामनिर्देशाव्दारे करावयाच्या नियुक्‍्त्यांचे प्रमाण :- 

(क) नामनिर्देशन वा पदोन्नतीचे प्रमाण “परिशिष्ट-२" मध्ये संबंधित पदासमोर दर्शविल्यानुसार असेल 
तथापि, ज्या पदासमोर असे प्रमाण विहित केलेले नसेल अशा पदावरील नियुक्तीसाठी पदोन्नती व 
नामनिर्देशनाचे प्रमाण ५० : ५० असे राहील. 

(ख) एकाकी पद सामान्यत: पदोन्नतीने भरण्यात येईल. तथापि, विशिष्ट अर्हता आवश्यक असलेल्या 
एकाकी पदावर पदोन्नतीने नियुक्तीसाठी उमेदवार उपलब्ध नसल्यास तसे पद प्रतिनियुक्ती किंवा 
नामनिर्देशनाने भरता येईल. 

४. पदोन्नतीने नेमणूक करणे :- पदोन्नतीने करावयाची कोणतीही नियुक्‍ती, ज्येष्ठता नि-पात्रता या 
तत्वावर अर्हता प्राप्त कर्मचाऱ्यांमधून केली जाईल. 

७. प्रतिनियुक्‍तीव्दारे नेमणुक :- या नियमांमध्ये विहित केलेल्या अर्हतेनुसार ज्या पदांवर प्रतिनियुक्‍तीद्वारे 
नेमणुक करण्याची तरतूद आहे, अशी पदे केंद्र शासन, राज्य शासन, इतर स्थानिक स्वराज्य संस्था व 
स्थानिक प्राधिकरणातील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने भरता येतील. 

६. अन्य महानगरपालिकेतून नाशिक महानगरपालिकेत बदलीने नियुक्‍ती :- या नियमात अन्यत्र 
काहीही नमूद केले असले तरी, अन्य महानगरपालिकेतील कर्मचाऱ्याने नाशिक महानगरपालिकेतील 
एखादया पदावर बदलीने नियुक्तीसाठी अर्ज सादर केल्यास अशा अन्य महानगरपालिका मधील 
कर्मचाऱ्यांना महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही, २०१६/ 
प्र.क्र.५०९/ कार्या.१२, दिनांक १५ मे, २०१९ मधील तरतुदी जसाच्या तशा लागू राहतील. सदर शासन 
निर्णयातील तरतुदी, महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमातील तरतुदी ब दोन्ही महानगरपालिकांतील 
नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांच्या परस्पर संमतीने मान्य होतील, अशा अटी व शर्तीवर, खालील बाबींच्या अधीन 
राहून बदलीने नियुक्‍ती देता येईल. 

(अ) पदोन्नतीने भरण्यात येणाऱ्या पदांवर बदलीने नियुक्‍ती करण्यात येणार नाही. फक्‍त नामनिर्देशनाने 
नियुक्‍तीकरिता राखून ठेवण्यांत आलेल्या रिक्‍त पदांवर बदलीने नियुक्‍ती करण्यात यावी. 

(ब) अशी नियुक्‍ती झाल्यानंतर त्या पदधारकाची ज्येष्ठता नियुक्‍तीच्या दिनांकास त्या पदाच्या संवर्गात 
सर्वात कनिष्ठ (Zero Seniority) राहील. 

(क) गट-अ आणि गट-ब मधोल अधिकाऱ्यांच्याबाबत अन्य महानगरपालिकेतून नाशिक 
महानगरपालिकेत बदलीचा निर्णय दोन्ही महानगरपालिकांच्या परस्पर संमतीने निश्‍चित अटी व 
शर्तीवर, शासन मान्यतेने घेतला जाईल. 

७. परिविक्षाधिन कालावधी :- गट-अ, गट-ब, गट-क व गट-ड मध्ये नामनिर्देशनाव्दारे नियुक्‍ती देण्यात 
आलेल्या उमेदवारांसाठी त्यांच्या नेमणुकीच्या मूळ दिनांकापासून दोन वर्षाचा परिविक्षाधिन कालावधी 
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असेल. परिविक्षाधिन कालावधी राज्य शासनाच्या आदेशानुसार पूर्ण केल्याचे आदेश निर्गमित करण्यांत 
येतील. तसेच अशा उमेदवारांचे परिविक्षाधिन कालावधीतील काम समाधानकारक नसल्यास 
अपवादात्मक बाब म्हणून आणि तत्संबंधी कारणे नमूद करुन परिविक्षा कालावधी पुढील ९ वर्षापर्यंतच 
वाढविता येईल. तदनंतरही या वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक नसल्यास सदर कर्मचाऱ्याची 
सेवा समाप्त करण्यांत येईल. 

८. भाषा परीक्षा, विभागीय परीक्षा व प्रशिक्षण :- महानगरपालिका सेवेतील पदांवर नेमणूक करण्यांत 
आलेल्या किंबा त्यासाठी निवडण्यात आलेल्या उमेदवारांनी :- 

(९) विहित करण्यात येतील अशा भाषा परीक्षा आणि/किंवा चाचण्या उत्तीर्ण होणे किंबा त्यांना विहित 
नियमानुसार यापैकी कोणतीही परीक्षा पास होण्यापासून सूट मिळणे आवश्यक असेल. 

(२) परिशिष्ट -३ अन्वये विहित केलेली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण होणे अथबा अशी परोक्षा उत्तीर्ण 
होण्यापासून सूट मिळविणे आवश्यक असेल. 

(३) वेळोवेळी ठरवून देण्यांत येईल असे सेवा प्रवेशपूर्व आणि/किंवा सेवाप्रवेशोत्तर प्रशिक्षण घेणेसुध्दा 
आवश्यक असेल. 

९. महानगरपालिका सेवेतील पदावर नियुक्तीसाठी अनर्हता :- एखाद्या व्यक्तीस : 

(क) अधिनियमाच्या कलम ५९ च्या तरतूदीप्रमाणे अनर्ह ठरविण्यात आले असेल. 

(ख) महापालिकेच्या सेवेतून किंबा कोणत्याही स्थानिक प्राधिकरणाच्या सेवेतून किंबा कोणत्याही सरकारी 
सेवेतून गैरवर्तणुकीबददल बडतर्फ करण्यांत आले असेल, किंवा 

(ग) ज्यामध्ये नैतिक अध:पतनाचा समावेश होईल अशा अपराधाबद्दल तिला दोषी ठरविण्यात आले 
असेल, किंवा 

(घ) जर त्याच्या एकापेक्षा अधिक पत्नी हयात असतील आणि स्त्री उमेदवारांच्या बाबतीत जर तिने ज्याची 
पत्नी हयात आहे अशा व्यक्‍तीशी विवाह केला असेल, किंवा 

(च) जर तो/ती महाराष्ट नागरी सेवा (लहान कुंटूबाचे प्रतिपदान) नियम, २००५ मधील तरतुदींची पुर्तता 
करीत नसेल, किंवा 

(छ) न्यायालयात ज्या गुन्हयासाठी कैदेची शिक्षा फर्मावता येते, अशा गुन्हयासाठी सहा महिन्याहून अधिक 
मुदतीची कैदेची शिक्षा झाली असेल व ती शिक्षा अपील वा पुनरिक्षणत रद्द झाली नसेल अशी व्यक्‍ती 
किंवा, 

(ज) महापालिकेच्या सेवेत असतांना सिध्दापराध होऊन सहा महिन्यांपेक्षा अधिक मुदतीची कैदेची शिक्षा 
झाली असेल व ती शिक्षा अपील वा पुनरिक्षणात रदद झाली नसेल. अशा व्यक्‍ती महापालिकेच्या सेवेत 
नेमणूक देण्यास बा नेमणूक चालू ठेवण्यास अपात्र समजली जाईल. 

१०. महानगरपालिका सेवेतील पदांवर आरक्षण :- महानगरपालिका सेवेतील पदांना शासनाच्या 
प्रचलित धोरणानुसार आरक्षण लागू असेल. यामध्ये मागासवर्गीयांसाठी आरक्षण (सामाजिक आरक्षण), 
विशेष/समांतर आरक्षण, माजी सैनिक, प्रकल्पग्रस्त, अपंग, महिला, खेळाडू, इ. साठीच्या आरक्षणाचा 
समावेश असेल. 

११. शारिरीक पात्रता प्रमाणपत्र आणि चारित्र्य पडताळणी अहवाल :- महापालिका सेवेतील 
कोणत्याही पदावरील नामनिदेशनाने नियुक्‍ती :- 
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(अ) महापालिकेच्या सक्षम वैद्यकिय अधिकाऱ्यांचे विहित नमुन्यातील आरोग्ययविषयक वैद्यकिय 
प्रमाणपत्र सादर केल्यानंतर, आणि 

(ब) उमेदवाराच्या पूर्वचारित्र्य पडताळणीबाबत (Verification of Antecedents) सक्षम प्राधिकाऱ्याकडून 
अहबाल प्राप्त झाल्यानंतर केली जाईल. 

१२. प्रत्यक्ष किंवा अप्रत्यक्ष दबावतंत्राचा वापर :- कोणत्याही उमेदवाराच्या नियुक्‍ती संदर्भात प्रत्यक्ष 
किंबा अप्रत्यक्षरित्या दबाव आणण्याचा केलेला प्रयत्न हा त्या उमेदवाराला त्या पदावरील नियुक्‍तीसाठी 
अनर्ह करणारा ठरेल. 

१३. हे नियम अस्तित्वात येण्यापूर्वी विहित मार्गाने झालेल्या सरळसेवा ASAT शासनाने अन्यथा वेगळे 
लेखी कारणे नमूद करुन निर्देश दिले नसतील तर या नियमातील तरतूदीमुळे बाधा येणार नाही. 

१४. वेळोवेळी सेवाभरती/आरक्षण/वबयोमर्यादा/परिविक्षाधीन कालावधी नियमित करणे, इ.बाबत निर्देश 
देणारे राज्य शासनाने नियम, अधिनियम, निर्णय व न्यायनिर्णय यानुसार या नियमात सुधारणा 
(Amendment) करण्यांत येईपर्यंत या शासननिर्णय/न्यायनिर्णयानुसार कार्यवाही करण्यांत येईल. 

१५. सदर सेवा प्रवेश नियम महानगरपालिकांना लागू झाल्याचा दिनांकापासून तीन महिन्याच्या आत 
नाशिक महानगरपालिकेने या नियमातील आकृतीबंधास अनुरुप एकीकृत संवर्गांची यादी तयार करुन 
त्यास राज्य शासनाची मान्यता घेणे बंधनकारक राहील. (परिशिष्ट-४) 


वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना 
Ht याव्दारे WIM: करतो करत. को 
महानगरपालिकेच्या ( ) संवर्गातील ( ) पदावर नेमणुक करण्यासाठी असलेले 
उमेदवाराची तपासणी केली आणि त्याला/तिला-------------- अतिरिक्‍त (सांसर्गिक किंबा अन्य) 


कोणताही रोग, शारिरीक दोर्बल्य किंबा शारिरीक अपंगत्व असल्याचे आढळले नाही ही गोष्ट ( ) 
कार्यालयात ( ) म्हणून नेमणुकीसाठी अनर्ह ठरविणार आहे, असे मला वाटतं नाही. श्री/श्रीमती.- 


ल मड क हड म यांच्या स्वतःच्या निवेदनावरुन त्यांचे/तिचे बय-------- वर्ष 
आहे. आणि दिसण्यावरुन तो/ती सुमारे------------ वर्षे बयाचा/ बयाची आहे त्याला / तिला लस 
टोण्यात आली आहे. 

ओळख चिन्हे at नाता 


SIS अंगठ्यांचा SST कानाला कल 
बेद्यकीय अंधिकाऱ्यांचेपदलांमा //ढ।क्‍ 


वैद्यकोय अधिकाऱ्याचे पदनाम 
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नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२३ 
परिशिष्ट - १९ 

नाशिक महानगरपालिका (सेवा प्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२३ अंतर्गत सेवा भरतीसाठी 

अनुसरावयाची कार्यपध्दती :- 

1. कर्मचारी निवड समिती : महानगरपालिका पदांवर नियुक्‍ती करिता महाराष्ट्र महानगरपालिका 
अधिनियमाच्या कलम ५४ मध्ये विहित केल्यानुसार कर्मचारी निवड समिती गठीत करण्यात येईल. 
याव्यतिरिक्त नामनिदेशनाने नियुक्ती करताना, मागासवर्गीय तसेच महिला उमेदवारांच्या 
हितरक्षणासाठी अशा समितीचे सदस्य म्हणून शासनाच्या प्रचलित आदेशानुसार संबंधित विभागाच्या 
अधिकाऱ्यांना मुलाखतीच्या वेळेस विशेष निमंत्रित म्हणून बोलावले जाईल. 

२. नामनिर्देशानुसार करावयाच्या नियुक्‍तीसाठी कर्मचारी निवड समितीची रचना खालील प्रमाणे 
असेल:- 

१) आयुक्‍त किंबा आयुक्तांनी पदनिर्देशित केलेला अन्‌य कोणताही अधिकारी - अध्यक्ष 


२) मुख्यलेखापरीक्षक - सदस्य 
३) संबंधित विभाग प्रमुख - सदस्य 
४) आयुक्तांनी नामनिर्देशित केलेला मागासवर्गीय प्रवर्गातील अधिकारी - सदस्य 
५) जिल्हा महिला ब बालकल्याण अधिकारी - सदस्य 
६) सहाय्यक आयुक्‍त (समाज कल्याण) महाराष्ट्र शासन - सदस्य 
७) प्रकल्प अधिकारी, एकात्मिक आदिवासी विकास प्रकल्प - सदस्य 
८) अल्पसंख्याक प्रतिनिधी - सदस्य 
९) उप आयुक्‍त (आस्थापना) - सदस्य सचिव व निमंत्रक 


३. नामनिर्देशनाव्दारे नेमणुकीकरिता कार्यपध्दती :- 

(अ) एखाद्या पदावरील नियुक्तीसाठी, वृत्तपत्रातील जाहिरातीला अनुसरुन किंवा महानगरपालिकेच्या 
सूचना फलकावरील सुचनेस अनुसरुन विहित मुदतीत प्राप्त झालेल्या अर्जाचा किंवा सेवाविनियम 
केंद्राकडून बा शासनाच्या आदेशनुसार अन्य संस्था/कार्यालयाकडून आलेल्या यादीतील उमेदवारांच्या 
नावाचाच विचार करता येईल. 

(ब) उमेदवाराने अर्जात दिलेल्या तपशीलाबाबत अधिक माहिती मागविण्याचा अधिकार आयुक्तांना 
असेल. 

(क) जाहिरातीत/सेवा विनियम केंद्राकडे पाठविलेल्या मागणी पत्रात लेखी चाचणीचा उल्लेख असल्यास 
अशा उमेदवारांना लेखी चाचणी द्याबी लागेल. परंतु जाहिरातीत नमूद केलेली पदसंख्या आणि पात्रा 
उमेदवारांची संख्या लक्षात घेऊन अशी चाचणी न घेण्याचा निर्णय आयुक्तांना घेता येईल. 

(ड) निवड समिती यानंतर एकूण गुण लक्षात घेऊन गुणांच्या उतरत्या क्रमाने उमेदवारांची यादी तयार 
करील व ती आयुक्तांकडे पाठविण्यासाठी लिफाप्यात बंद करील 


४. पदोन्नतीने नेमणुकीकरिता कार्यपध्दती- 
नाशिक महानगरपालिकेतील अधिकारी व कर्मचारी यांना पदोन्नती देण्याकरीता अनुसरावयाच्या 

कार्यबाहीबाबतचे एकत्रित मार्गदर्शक तत्वे ही महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय 
क्रमांक : एसआरव्ही २०१८/ प्र.क्र.१५९/ कार्या.१२, दिनांक ०१ ऑगस्ट, २०१९ मधील तरतुदीनुसार 
जशीच्या तशी लागु राहतील. 

(अ) पुढील कॅलेंडर वर्षाच्या कालावधीत प्रत्येक संवर्गात पदोन्नतीने किती पदे भरावी लागणार आहेत याचा 
आढावा आस्थापना विभाग दरवर्षी ऑगस्ट महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्‍य तितक्‍या लवकर घेण्यात 
यावा. 
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(ब) वर नमूद केलेल्या आढाव्यानुसार पदोन्नतीने भरावयाच्या पदांची संख्या निश्‍चित झाल्यावर 
पदोन्नतीसाठी आवश्यक अर्हता धारण करणाऱ्या सर्व कर्मचाऱ्यातून ज्येष्ठतानुक्रमाने पदांच्या संख्येच्या 
तिप्पट (१:३) कर्मचाऱ्यांचा विचारक्षेत्रात (7016 of Consideration) समावेश करण्यात येईल. 

(क) ज्याच्या विरुध्द विभागीय चोकशी चालू असेल वा जे निलंबित आहेत त्यांचीही नावे ज्येष्ठतानुक्रमाने 
यादीत येत असल्यास अशा यादीतून वगळण्यात येऊ नयेत. त्यांच्या नावाचा विचार केल्यावर निवड 
समितीचा अभिप्राय त्यांच्या नावासमोर नोंदविण्यांत यावा. तसेच अशा सर्व प्रकरणाच्या बाबतीत 
महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय क्रमांक : एसआरव्ही २०१५/ प्र.क्र.३१०/ 
कार्या.१२, दिनांक १५ डिसेंबर, २०१७ व महाराष्ट्र शासन, सामान्य प्रशासन विभाग, शासन निर्णय 
क्रमांक : एसआरव्ही २०१५/ प्र.क्र.३१०/ कार्या.१२, दिनांक ३० ऑगस्ट, २०१८ मधील तरतुदी जशाच्या 
तशा लागू राहतील. 

(ड) निवडसूचीत समावेश झालेल्या ज्या कर्मचाऱ्यांच्या गोपनीय अहवालाची मागील पाच वर्षांची सरासरी 
क्रमवारी अतिउत्कृष्ट असेल अशा कर्मचाऱ्यास सेवाजेष्ठतेप्रमाणे येणाऱ्या ६ स्थानापर्यंत वरचे स्थान 
देण्याची शिफारस निवड समितीला करता येईल हा अपवाद वगळता, पदोन्नतीसाठी पात्र ठरलेला 
कर्मचाऱ्यांचा निवडसूचीत ज्येष्ठतेनुसार समावेश करण्यात येईल मात्र अत्युत्कृष्ट (अ--) अहवालासाठी 
कर्मचाऱ्याला निवडसुचित वरचा क्रमांक देतांना सेवेने ज्येष्ठ असलेल्या व उत्कृष्ट (अ) अहवाल 
असणाऱ्या कर्मचाऱ्यांपेक्षा वरचे स्थान देता येणार नाही. 

(इ) दरवर्षी ऑक्टोंबर महिन्यात किंवा त्यानंतर शक्‍य तितक्‍या लबकर निवड समितीच्या बैठका 
विभागनिहाय आयोजित करण्यांत येतील. 

(ई) निवड समिती कर्मचाऱ्यांचे मागील ५ वर्षाचे गोपनीय अहवाल आणि त्यांचेपुढे ठेवलेली इतर कागदपत्रे 
यांचे अबलोकन करून कर्मचान्यांच्या पदोन्नतीच्या योग्यतेबद्दल निर्णय घेईल. मात्र असा निर्णय 
एकमताने झाला नाही तर त्याबददलचा अंतिम निर्णय समिती प्रमुखाचा असेल 

(फ) कर्मचाऱ्यांच्या निवडीसंबंधी अंतिम निर्णय घेण्यापूर्बी अधिक माहितीची आवश्यकता वाटल्यास 
माहिती मागविण्याचा समितीस अधिकार असेल. 

५. वरील (३) व (४) नुसार निवड समितीने केलेली शिफारस अधिनियमाच्या कलम ५३(१)५३(२) वा 
५३(३) नुसार संबंधित सक्षम नियुक्‍त प्राधिकान्याकडे मान्यतेसाठी ठेवली जाईल. 

६. तयार करण्यांत आलेली निवडसूची तयार केल्याच्या दिनांकापासून १ वर्षाचा कालाबधीपर्यंतच असेल. 

७. समिती सचिव बेठकोचा कार्यवृत्तांत तयार करुन त्यास समितीची मान्यता घेण्यास जबाबदार असेल. 
सदस्यांना सादर केलेली सर्व कागदपत्रे परत घेऊन ती एकत्रित जतन करण्याची जबाबदारी समिती 
सचिवाची असेल. 

८. गट-क आणि गट ड मध्ये सेवाभरती करतांना शासन परिपत्रक सामान्य प्रशासन विभाग क्र.न्याप्र-१००३ 
/९९/प्र.क्र.२/ ०३ (भाग-२)/१६ अ, दिनांक २५ ऑक्टोंबर, २००५ अन्वये एकत्रित मार्गदर्शक तत्वाचा 
लागू असेल तेथे अवलंब करण्यात यावा या मार्गदर्शक तत्वामध्ये वेळोवेळी होणारे बदलही अंमलात 
आणण्ययात यावेत. 

९. तांत्रिक पदांना अतांत्रिक संवर्गामध्ये पदोन्नती देता येणार नाही. 
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नाशिक महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश व सेवांचे वगीकरण) नियम, २०२३ 

परिशिष्ट (२) 

महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमातील कळम ४५ व ५३ (९) च्या तरतुदीनुसार नेमणूक करावयाच्या पदांसाठी HA ४५ (३) व ४५७ (३) अन्वये 
विहित शैक्षणिक व इतर अर्हता (पहा (नियम ३)) 


अ.क्र | सेवा, संव 'पदनाम नेमणूकोची पध्दत व नेमणूको व व नेमणूकोच्या We 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१) प्रशासकाय सेवा :- 
श्रेणी-१ आयुक्‍त राज्य शासनाकडून वेळोवेळी नेमणुक करण्यात येईल असा अधिकारी. 
प्रशासकिय सेवा (महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमातील कलम ३६ प्रमाणे) 
२ श्रेणी-१ अतिरिक्‍त आयुक्‍त प्रतिनियुक्‍त राज्य शासनाकडून वेळोवेळी नेमणुक करण्यात येईल अशा राज्य शासनाच्या सेवेतील अधिकाऱ्यांमधुन 
प्रशासकिय सेवा S-23 40% Diarra नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
६७६००-२०८७०० (महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम ३९ (अ) प्रमाणे ब शासन निर्णय क्रमांक: एमसीओ- 
२०१४/प्र.क्र.२१८/नवि-१४ दिनांक ६ जानेवारी,२०१५ नुसार निश्‍चित केलेल्या कार्यपध्दती नुसार) 
पदोन्नती अ) महानगरपालिकेच्या उपआयुक्त सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून पदोन्नतीने भरण्यात येईल. 
५०% ब) शासन निर्णय क्रमांक:एमसीओ-२०१४/प्र.क्र.२१८/नवि-१४ दिनांक ६ जानेवारी, २०१५ नुसार 


निश्‍चित केलेली पात्रता व निश्‍चित केलेल्या कार्यपध्दतीनुसार.सदर शासन निर्णयातील पात्रतामध्ये 
किमान १० वर्षे सेवा पुर्ण होणे आवश्यक आहे. 

क) सदर पदावर पदोन्नतीने नियुक्तीसाठी महानगरपालिकेच्या सेवेतील अधिकारी उपलब्ध न झाल्यास 
सदर पद राज्य शासनाच्या सेवेतील अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्‍तीने भरण्यात येईल. 
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३ श्रेणी-१ उपआयुक्त प्रतिनियुक्‍त शासन सेवेतील/स्थानिक स्वराज्य सेवेतील समकक्ष पद ०५ वर्षापासून धारण करणारे योग्य 
प्रशासकिय सेवा S-o ५०% अधिकाऱ्यांतून शासनाच्या प्रतिनियुक्‍तीच्या धोरणानूसार प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
५६१००-१७७५०० 
प नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सहाय्यक आयुक्‍त/विभागीय अधिकारी/ प्रशासन 
५०% अधिकारी श्रेणी -अ/ कामगार कल्याण अधिकारी या पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव धारण 
करणाऱ्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
डु श्रेणी-२ सहाय्यक आयुक्‍त प अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंबा समकक्ष अर्हता. 
प्रशासकिय सेवा 5-१६ ५०% ब) उपरोक्‍त विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
४४९००-१४२४०० अधिक्षक/प्रशासन अधिकारी श्रेणी-ब/नगरसचिव संवर्गातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता ब गुणवत्ता याआधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
प्रतिनियुक्‍त शासकोय सेवेतील/स्थानिक स्वराज्य संस्था सेवेतील समकक्ष पद ०५ वर्षापासून धारण करणारे योग्य 
५०% अधिकाऱ्यांतून शासनाच्या प्रतिनियुक्‍तीच्या धोरणानूसार प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
ष्‌ श्रेणी-३ अधिक्षक प अ) महानगरपालिका आस्थापनेवरील सहाय्यक अधिक्षक या संर्बगातील पदावरील किमान ०३ वर्षांची 
प्रशासकिय सेवा &-१५ १००% सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
४१८००-१३२३०० ब) एल.एस.जी.डी. व सहाय्यक अधिक्षक या पदासाठीची विभागीय परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
क) कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
द श्रेणी-२ सहाय्यक अधिक्षक प अ) महानगरपालिका आस्थापनेवरील वरीष्ठ लिपिक या संर्बगातील पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा 
प्रशासकिय सेवा &-१४ १००% पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
३८६००-१२२८०० ब) एल.एस.जी.डी. व वरीष्ठ लिपिक या पदासाठीची विभागीय परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
क) कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
७ श्रेणी-३ वरीष्ठ लिपिक प अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची पदबी धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव् 
प्रशासकिय सेवा S-23 200% लिपीक या संर्वगातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवा जेष्ठता व 
३५४००-११२४०० गुणवत्ता या आधारे. 
ब) एल.एस.जी.डी.परीक्षा व लिपिक या पदासाठीची विभागीय परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
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८ 


श्रेणी-३ 
प्रशासकिय सेवा 


कनिष्ठ लिपिक 
५-६ 
१९९००-६२२०० 


५०% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवो परीक्षा उत्तीर्ण. 

ब) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. (जीसीसी) किंबा इंग्रजी टंकलेखन Wo श.प्र.मि. 
परीक्षा उत्तीर्ण. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा ० स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी लिहिता, बोलता व वाचता येणे आवश्यक आहे. 


४०% 


अ) किमान माध्यमिक शालांत Went (5.४.€.) SAT झालेल्या नाशिक महानगरपालिका 
आस्थापनेवरील चतुर्थ श्रेणीतील पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवा जेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 

ब) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. (जीसीसी) किंवा इंग्रजी टंकलेखन ४० श.प्र.मि. 
परीक्षा उत्तीर्ण. 

क) एमएससीआयटी (MS-CIT) किंबा समकक्ष ब एल.एस.जी.डी. परीक्षा उत्तीर्ण. 

ड) मराठी लिहिता, बोलता ब वाचता येणे आवश्यक आहे. 


नाशिक महानगरपालिका आस्थापनेवरील वाहनचालक या पदावर किमान ०३ वर्षांची नियमित सेवा 
पुर्ण झालेल्या ब नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या इच्छुकता दिलेल्या वाहन 
चालक कर्मचारी यांना त्यांची सेवाज्येष्ठता ब गुणवत्ता या आधारे कायमस्वरुपी संवर्ग बदलीने नियुक्‍ती 
करता येईल. 

(सामान्य प्रशासन विभाग अधिसूचना दि.२१.०२.२०१८ नुसार) 


श्रेणी-४ 
प्रशासकिय सेवा 


क/दप्त 
5-३ 
१६६००-५२४०० 


200 % 


माध्यमिक शालांत परीक्षा (S.S.C.) SAT ब तत्सम शैक्षणिक पात्रता धारण करणाऱ्या नाशिक 
महानगरपालिका आस्थापनेवरील शिपाई या संवर्गातील पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
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१० श्रेणी-४ शप APS अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक शिक्षण मंडळाची माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र 
प्रशासकिय सेवा 5-१ १०० % (S.S.C.) परीक्षा उत्तीर्ण. 
१५०००-४७६०० ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
११ श्रेणी-२ लघुलेखक (उच्चश्रेणी) प अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची पदवी धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव् 
प्रशासकिय सेवा S-24 oo % लघुलेखक (मराठी/इंग्रजी) या संवर्गातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
४१८००-१३२३०० सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
ब) मराठी / इंग्रजी लघुलेखन १२० श.प्र.मि. परीक्षा उत्तोर्ण ब टंकलेखन ४० श.प्र.मि. वेगाची 
शासनाची (जीसीसी) परिक्षा उत्तीर्ण. 
क) MS-CIT परिक्षा उत्तीर्ण. 
१२ श्रेणी-३ लघुलेखक (निम्नश्रेणी) नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
प्रशासकिय सेवा ५5-१४ ७५% ब) मराठी अथवा इंग्रजी लघुलेखनाची गती १०० श.प्र.मि. तसेच मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. ब 
३८६००-१२२८०० इंग्रजी टंकलेखन wo श.प्र.मि. (तत्संबंधी शासकोय परीक्षा मंडळाचे प्रमाणपत्र आवश्यक.) 
क) MS-CIT परिक्षा उत्तीर्ण. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प मनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव 
२५% किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या वर्ग-३ मधील कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
पदोन्नतीने नेमणूक. 
१३ श्रेणी-२ कायदा व विधी अधिव नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अहता आणि विधी शाखे 
विधी सेवा 58-१६ १००% पदवी. विधी शाखेच्या पदव्युत्तर पदवीधारकांस (एल.एल.एम) प्राधान्य. 

४४९००-१४२४०० ब) जिल्हा न्यायालय किंबा उच्च न्यायालयातील स्वतंत्र बकीलीचा ०७ वर्षाचा विशेषत: 
महानगरपालिका अधिनियम, कॉन्ट्रॅक्ट अँक्ट, प्रशासकिय वब कामगार सेवा विषयक अधिनियमाच्या 
कामाचा अनुभव. 

ae | मनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, राज्य शासनाकडील समकक्ष पदावरील किमान ०३ 
वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्‍तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
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ay श्रेणी-२ समाज विकास अधिव मनिदेर अ) मान्यताप्राप्त विदयापिठाची समाजशास्त्र शाखेची पदवी किंबा कोणत्याही शाखेतील पदवी. 
प्रशासकिय सेवा S-24 200% ब) एम.एस.डब्ल्यु. पदव्युत्तर पदवी. 
४१८००-१३२३०० क) शासकीय / निमशासकोय/स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उपसमाज कल्याण/उपसमाज विकास 
अधिकारी या पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
a | मनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, राज्य शासनाकडील समकक्ष पदावरील किमान ०३ 
वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
शप श्रेणी-२ महिला ब बालविकास प्रतिनियुक्‍त राज्य शासनाकडील महिला व बालविकास महासंचालनालयातील समकक्ष अधिकाऱ्य 
प्रशासकिय सेवा अधिकारी १००% प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
$-९१५ 
४१८००-१२२२३०० 
१६ श्रेणी-२ पंपर्क अधिव मनिर्दशन १००% | अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंबा समकक्ष अर्हता. 
प्रशासकिय सेवा S-24 ब) पत्रकारीता ब जनसंज्ञापन (Journalisam & Mass Communication) मधील पदविका 
४१८००-१३२३०० आवश्यक. 
क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील सहाय्यक माहिती व जनसंर्पक विभागातील 
कामाचा ०५ वर्षाचा अनुभव. 
ae, | पनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, राज्य शासनाव : aq जनसंपव 
महासंचालनालयातील समकक्ष अधिकाऱ्याची Masa नियुक्‍ती करता येईल. 
१७ श्रेणी-२ कामगार कल्याण अधिव नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंवा समकक्ष अर्हता. 
प्रशासकिय सेवा S-24 200% ब) डिप्लोमा इन लेबर लॉ किंबा विधी शाखेची Vea आवश्यक. 
४१८००-१३२३०० क) शासकीय / निमशासकोय / स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील उपकामगार अधिकारी किंवा समकक्ष 
पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव. 
ae | मनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, शासकोय सेवेतील/स्थानिक स्वराज्य संस्था सेवेती 
समकक्ष अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
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शट श्रेणी-२ प्रशासन अधिकारी श्रेणी -अ | पदोन्नती 800% । ९.नामनिर्दशन : 
प्रशासकिय सेवा 5-१६ नामनिर्देशन/ मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी किंबा समकक्ष अर्हता. 
४४९००-१४२४०० प्रतिनियुक्ती  । २.पदोन्नती : 
नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
अधिक्षक/प्रशासन अधिकारी श्रेणी-ब/ नगरसचिव संर्वगातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यामधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे. 
३.प्रतिनियुक्‍ती : 
WPS सेवेतील/स्थानिक स्वराज्य संस्था सेवेतील समकक्ष पद ०५ वर्षापासून धारण करणारे 
अधिकारी. 
(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 
भरण्यात यावे ब जर नामनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे.) 
१९ श्रेणी-३ प्रशासन अधिकारी (ब) पदोन्नती अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
प्रशासकिय सेवा S-24 200% ब) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सहाय्यक अधिक्षक/सहाय्यक नगरसचिव या 
४१८००-१३२३०० पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे. 
२० श्रेणी-२ नगरसचिव प अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
प्रशासकिय सेवा 5-१५ १००% ब) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सहाय्यक नगरसचिव या पदावरील किमान ०३ 
४१८००-१३२३०० वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
२१ श्रेणी-३ सहाय्यक नगरसचिव प अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता. 
प्रशासकिय सेवा S-2¥ 200% ब) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची विधी शाखेची पदवी. 
३८६००-१२२८०० क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
ड) उपरोक्‍त विहीत केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
बरीष्ठ लिपिक या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे. 
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रर 


श्रेणी-३ 
प्रशासकिय सेवा 


क्रिडा अधिव 
५5-१५ 
४१८००-१२२२०० 


पदोन्नती 


१००% 


नामनिर्देशन/ 
प्रतिनियुक्ती 


१.नामनिर्देशन : 

अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 

ब) बी.पी.एड परीक्षा उत्तीर्ण. 

क) स्पोर्टस अँथोरिटी ऑफ इंडीया कडील पदविका. (एस.ए.आय.) 

ड) राष्ट्रीय स्तरावरील “प्रमाणपत्र” धारक खेळाडुस प्राधान्य देण्यात येईल. 

इ) शासकिय/निमशासकिय/स्थानिक स्वराज्य संस्था सेवेतील क्रिडा क्षेत्रातील ०३ वर्षाचा अनुभव 
असणे आवश्यक. 

२.पदोन्नती : 

नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 

सहायक क्रिडा अधिकारी या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 

सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 

३.प्रतिनियुक्‍ती : 

राज्य शासनाकडील समकक्ष पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव असणारा अधिकारी प्रतिनियुक्तीने 

(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 

भरण्यात यावे ब जर नामनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे.) 


२२ 


श्रेणी-३ 
प्रशासकिय सेवा 


सहाय्यक क्रिडा अधिव 
S-2¥ 
३८६००-१२२८०० 


मनिर्दशन १००% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाच्या कोणत्याही शाखेची पदबी आणि STU. TS परीक्षा उत्तोण. 

ब) स्पोर्टस अँथोरिटी ऑफ इंडीया कडील पदविका. 

क) राष्ट्रीय स्तरावरील “प्रमाणपत्र” धारक खेळाडुस प्राधान्य देण्यात येईल. 

ड) शासकिय/निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था सेवेतील क्रिडा क्षेत्रातील ०३ वर्षाचा अनुभव 
असणे आवश्यक 


मनिर्दशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, राज्य शासनाकडील समकक्ष पदावरील किमान ०३ 
वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्‍तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
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२) अभियांत्रिकी (स्थापत्य) सेवा :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नेमणूकी व ब नेमणूकोच्या Te 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
g श्रेणी-१ शहर अभियंता/ पदोन्नती अ) मान्यता प्राप्त विदयापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी उत्तीर्ण. 
अभियांत्रिकी अधिक्षक अभियंता १००% ब) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) या पदावर किमान ०३ 
सेबा (भु.ग.यो. ) वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधुन सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
&-२५ क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
७८८००-२०९२०० किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
| पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, उमेदवार उपलब्ध होईपावेतो शासनाकडील समकक्ष 
पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 
२ श्रेणी-१ सहाय्यक संचालक, नगररचना प्रतिनियुक्‍त महाराष्ट्र शासनाकडील ०५ वर्षाचा अनुभव असणारे सहाय्यक संचालक (नगररचना) या संव 
शहर विकास सेवा १००% प्रतिनियुक्तीने. 
३ श्रेणी-१ उपसंचालक, नगररचना प्रतिनियुक्ती १००% | महाराष्ट्र शासनाव ०५ वर्षाचा अनुभब असणारे उपसंचालक (नगररचना) या संव 
शहर विकास सेवा प्रतिनियुक्तीने. 
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vw 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रिकी 
सेवा 


कार्यकारी अभियंता (स्थापत्य) 


$-२२ 
६७७००-२०८'७०० 


१००% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवो/पदविका धारण करणाऱ्या 
नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील उपअभियंता संवर्गात पदोन्नतीने आलेल्या 
उपअभियंता (स्थापत्य) या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून 
सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 

ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

ड) एकुण पदोन्नती कोट्यातील मंजूर पदांच्या ९० टक्‍के पदवीधारक ब १० टक्‍के पदविकाधारक 
पदोन्नतीस पात्र राहतील. 


पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, उमेदवार उपलब्ध होईपावेतो शासनाकडील समकक्ष 
पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याची प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 


श्रेणी-१ 
अभियांत्रिकी 
सेवा 


कार्यकारी अभियंता 
(पर्यावरण) 
तथा 
पर्यावरण संवर्धन अधिकारी 
$-२२ 
६७७००-२०८७०० 


१००% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची पदवी (B.E. Civil) ब पर्यावरण अभियांत्रिको मधोल मान्यता प्राप्त 
विद्यापिठाची पदव्युत्तर पदवी (Environmental Science & Engineering) धारण करणाऱ्या 
नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील उपअभियंता संवर्गातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण 
झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे. 

ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास, उमेदवार उपलब्ध होईपावेतो नामनिर्देशनासाठी विहित 
केलेली अर्हता धारण करणारे महाराष्ट्र प्रदुषण नियंत्रण मंडळातील प्रादेशिक अधिकारी/ कार्यकारी 
अभियंता अथवा समकक्ष अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे. 
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शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


नि श्रेणी-२ उपअभियंता (स्थापत्य) मनिर्देश अ) मान्यता प्राप्त विदयापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी उत्तीर्ण 
— ee a om ब) शासकीय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०५ वर्ष काम 
केल्याचा अनुभव. 
५६१००-१७७५०० 
क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प अ) मान्यताप्राप्त विदयापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी हो शैक्षणिक अर्हता धारण 
७५% करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे एकूण 
पदोन्नती कोट्यातील मंजूर पदांच्या ५० टक्‍के सहा. अभियंता (स्थापत्य) या पदावरील किमान ०३ 
(यापैकी ५०% शाखा वर्षांची सेवा पुर्ण झालेली असणे आवश्यक. 
अभियंता संवर्ग ब | ब) मान्यताप्राप्त विदयापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची cece ही शेक्षणिक अर्हता धारण 
५०% टक्के सहाय्यक | करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे एकूण 
अभियंता संवर्ग) पदोन्नती कोट्यातील मंजूर पदांच्या ५० टक्के शाखा अभियंता (स्थापत्य) या पदावरील किमान ०३ 
वर्षांची सेवा पुर्ण झालेली असणे आवश्यक. 
७ श्रेणी-२ मिळकत व्यवस्थापक प मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदबी धारण करणाऱ्या नाशिक 
अभियांत्रिकी $-२० १००% महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सहाय्यक अभियंता श्रेणी-२ (स्थापत्य) या किमान ०३ वर्षांची 
सेवा ५६१००-१७७५०० सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधुन सेवाज्येष्ठता ब गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता 
येईल. 
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श्र श्रेणी-२ सहा.अभियंता निर्देश अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी. 
अभियांत्रिको (स्थापत्य) १००% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष स्थापत्य 
सेवा S-24 अभियांत्रिकी कामाचा अनुभव. 
४१८००-१३२३०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंबा 
C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
९ श्रेणी-२ शाखा अभियंता (स्थापत्य ) पदोन्नतो अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी/पदविका . 
अभियांत्रिकी S-24 200% ब) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेबरील कनिष्ठ अभियंता (स्थापत्य) या पदावरील किमान ०३ 
सेबा ४१८००-१३२३०० वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
क) व्यावसायिक परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
१० श्रेणी-३ कनिष्ठ अभियंता (स्थापत्य) नामनिर्देशन अ) मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी/पदविका. 
अभियांत्रिकी S-2¥ ७५% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष स्थापत्य 
सेबा ३८६००-१२२८०० अभियांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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२५% 


अ) नामनिर्देशनासाठी विहित केलेली शेक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता (स्थापत्य) या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण 
झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

ब) नामनिर्दशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या व संबंधित पदावर किमान ०३ 
वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या तांत्रिक (स्थापत्य) सेवेच्या कार्यरत कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता 
या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

क) व्यावसायिक परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक 


३4 


श्रेणी-३ 
अभियांत्रिकी 
सेवा 


सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता 
(स्थापत्य) 
$-१० 
२९२००-९२३०० 


७५% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची स्थापत्य अभियांत्रिको शाखेची पदवी / पदविका. 

ब) शासकोय/ निमशासकीय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथील किमान ०३ वर्ष स्थापत्य 

अभियांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च a तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


निर्देश शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव 
सिव्हील ड्राफ्टसमन/ ट्रेसर/ हेडमिस्तरी/मिस्तरी या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 


१२ 


श्रेणी-३ 
अभियांत्रिकी 
सेवा 


पव्हील ड्राप्समन 


S-%0 
२९२००-९२२३०० 


अ) राज्य उच्च माध्यमिक शिक्षण मंडळाची (HSC) परीक्षा उत्तीर्ण. 

ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचा अनुरेखक अभ्यासक्रम पुर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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१३ श्रेणी-३ हेडमिस्तरी पदोन्नती नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील मिस्तरी या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्य 
तांत्रिक सेवा &-८ १००% कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
२५५००-८११०० 
शड श्रेणी-३ मस्त नामनिर्देशन ५०% — | अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससी) उत्तोर्ण. 
तांत्रिक सेवा ब) आयटीआय स्थापत्य सहाय्यक / गवंडी (मेसन)/ बिल्डींग मेंटेनन्स कोर्स उत्तीर्ण. 
S-& ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
१९९००-६३२०० D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प ५०% मनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव 
रोड मुकादम या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे. 
१५ श्रेणी-४ रोड मुकादम नामनिर्देशन अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.सी.सी.) परिक्षा उत्तीर्ण. 
तांत्रिक सेवा 5-३ ५०% ब) आयटीआय स्थापत्य सहाय्यक / गवंडी (मेसन)/ बिल्डींग मेंटेनन्स कोर्स उत्तीर्ण. 
१६६००-५२४०० क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती ५०% पनिर्देशनासाठी विहित केलेली धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरी 
बिगारी या पदावरील किमान 08 वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या 
आधारे. 
१६ श्रेणी-४ द मनिदे अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.सी.सी.) परिक्षा SAT 
तांत्रिक सेवा S-2 200% ब) प्रकृती सुद्दढ असणे आवश्यक 
१५०००-४७६०० क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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१७ श्रेणी-४ व्हॉलमन पनिर्देश् अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.सी.सी.) परिक्षा उत्तीण 
तांत्रिक सेवा 5-१ १००% ब) प्रकृती सुद्दढ असणे आवश्यक 
१५०००-४७६०० क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
३) अभियांत्रिकी सेवा (विद्युत) :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकोची पध्दत व नेमणूको व ब नेमणूकोच्या Te 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१ भयांत्रिव कार्यकारी अभियंता (विद्युत) प नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील उपअभियंता (विद्युत) या पदाबर कार्यरत व मान्यताप्राप्त 
सेवा S-23 200% विद्यापिठाची विद्युत अभियांत्रिको शाखेची पदवी असल्यास किमान ०३ वर्षांची वब पदविका असल्यास 
श्रेणी -१ ६७७००-२०८७०० किमान ०५ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे. 
at पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास उमेदवार उपलब्ध होईपर्यंत शासनाकडील समकक्ष पदाव 
किमान ०५ वर्षाचा अनुभव असणाऱ्या अधिकाऱ्याच्या प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे. 
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२ भयांत्रिव उप अभियंता (विद्युत) निर्देश अ) मान्यता प्राप्त विदयापिठाची विदयुत अभियांत्रिकी शाखेची पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
सबा ९ अवर ब) शासकीय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०५ वर्ष काम 
श्रेणी -२ ५६१००-१७७५०० 
केल्याचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

प मान्यताप्राप्त विदयापिठाची विदयुत अभियांत्रिको शाखेची पदवी /पदविका ही शैक्षणिक अर्हता धारण 
७५% करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील शाखा अभियंता/ सहा. अभियंता (विदयुत) या 
पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
३ भयांत्रिव सहाय्यक अभियंता (विद्युत) नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची विद्युत अभियांत्रिको शाखेची पदवी. 
सेवा 58-१५ १००% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०५ वर्ष काम 
श्रेणी -३ ४१८००-१३२३०० केल्याचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

डु भयांत्रिव शाखा अभियंता (विद्युत) प अ) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कनिष्ठ अभियंता (विद्युत या पदावरील पदवी / 
सेबा S-84 200% पदवीका धारकास ५ वर्षाचा अनुभव असलेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
श्रेणी -३ ४१८००-१३२३०० क) व्यावसायिक परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक 
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ष्‌ 


भयांत्रिव 
सेवा 
श्रेणी -३ 


कनिष्ठ अभियंता (विद्युत) 
S-2¥ 
३८६००-१२२८०० 


७५ % 


अ) मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची विद्युत अभियांत्रिको शाखेची पदवी/पदविका. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०५ वर्ष विद्युत 
अभियांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


मनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
अधिकाऱ्यांमधुन सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 


सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता 
(विद्युत) 
$-१० 
२९२००-९२३०० 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची विद्युत अभियांत्रिकी शाखेची पदवी / पदविका. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथील किमान ०३ वर्ष विद्युत 

अभियांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


२५% 


पनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील इलेक्ट्रीशियन / वायरमन या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
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७ भयांत्रिव नेक्ट्रोशिय Ares अ) महाराष्ट्र माध्यमिक शिक्षण मंडळाची शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तोर्ण. 
सेवा &-८ १००% ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे बीजतंत्री अभ्यासक्रम पुर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र 
श्रेणी -३ २५५००-८११०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
८ भयांत्रिव वायरमन निर्देश अ)महाराष्ट्र माध्यमिक शिक्षण मंडळाची शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण. 
सेवा 5-६ ५०% ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे बीजतंत्री अभ्यासक्रम पुर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र 
श्रेणी -३ १९९००-६३२०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च a तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प पनि्देशनासाठी विहित २ अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापने 
५०% बरील हेल्पर (विद्युत) या पदावरील किमान 08 वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे. 
९ भयांत्रिव विद्युत हेल्पर नामनिर्देशन अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण. 
सेबा 5-१ १००% ब) शासनमान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे तारतंत्री अभ्यासक्रम पूर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र किंवा एन.सी. 
श्रेणी -४ १५०००-४७६०० (NC) टी.व्ही.टी. इलेक्ट्रीशियन परिक्षा उत्तीर्ण. 
क) तारतंत्री परवाना आवश्यक 
ड) इलेक्ट्रीकल कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 


पृष्ठ ५० पैकी २७ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


४) अभियांत्रिकी (यांत्रिको) सेवा :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नेमणूकी करीता अर्हता व नेमणूकोच्या Te 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१ अभियांत्रिव अधिक्षक अभियंता (यांत्रिक) पदोन्नती नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कार्यकारी अभियंता (यांत्रिको) या पदावरील किमान ०३ 
सेवा (यांत्रिकी) &-२५ १००% वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
श्रेणी-१ ७८८००-२०९२०० | राज्य शासनाव अधिक्षक अभियंता (यांत्रिको) या पदाव् ०५ वर्ष सेवा झालेल्य 
अधिकाऱ्यांमधुन प्रतिनियुक्तीने. 
(पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास पद उपलब्ध होईपावेतो प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे.) 
२ भयांत्रिव कार्यकारी अभियंता (यांत्रिको) पदोन्नती नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील उपअभियंता (यांत्रिको) या पदावर कार्यरत व मान्यताप्राप्त 
सेवा (यांत्रिकी) १००% विद्यापिठाची यांत्रिकी अभियांत्रिकी शाखेची पदवी असल्यास किमान ०३ वर्षांची ब पदविका 
श्रेणी-१ S-23 असल्यास किमान ०५ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे. 
६७७००-२०८७०० | राज्य शासनाव समकक्ष पदावरील किमान ०५ वर्षाचा अनुभब असणारा अधिव 
प्रतिनियुक्तीने. 
(पदोन्नतीने उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास पद उपलब्ध होईपावेतो प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे.) 
3 अभियांत्रिव उपअभियंता (यांत्रिको) पनिदेशन २५ % । अ) मान्यता प्राप्त विदयापिठाचो यांत्रिको अभियांत्रिको शाखेची पदवी उत्तोर्ण. 
सेवा (यांत्रिकी) S-Ro0 ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था/ खाजगी संस्था येथे किमान ०५ वर्ष अभियांत्रिकी 
श्रेणी-२ ५६१००-१७७५०० काम केल्याचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परोक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

पदोन्नती ७५ % | मान्यताप्राप्त विदयापिठाची यांत्रिकी अभियांत्रिकी शाखेची पदवी /पदविका हो शैक्षणिक अर्हता धारण 
करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील शाखा अभियंता/ सहा. अभियंता (यांत्रिकी) या 
पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 


पृष्ठ ५० पैकी २८ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


डु अभियांत्रिव सहाय्यक अभियंता निर्देश अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची यांत्रिको अभियांत्रिको शाखेची पदवी. 
सेवा (यांत्रिकी) (यांत्रिकी ) १००% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष यांत्रिकी 
श्रेणी-३ S-24 काम केल्याचा अनुभव. 

४१८००-१३२३०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
ण भयांत्रिव शाखा अभियंता (यांत्रिकी ) पदोन्नती अ) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कनिष्ठ अभियंता (यांत्रिको) या पदावर किमान ०५ 
सेवा (यांत्रिकी) S-24 200% वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या अधिकाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
श्रेणी-३ ४१८००-१३२३०० ब) व्यावसायिक परिक्षा उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
ऱि भयांत्रिव कनिष्ठ अभियंता मनिदेर अ) मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची यांत्रिको अभियांत्रिको शाखेची पदवो/पदविका. 
सेवा (यांत्रिको) (यांत्रिको) ७५% ब) शासकोय/ निमशासकोय/स्थानिक स्वराज्य संस्था/खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष अभियांत्रिकी 
श्रेणी-३ 5-१४ यांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

३८६००-१२२८०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प मनि्देशनासाठी विहित ३ शैक्षिणक अर्हता धारण केलेल्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
२५% आस्थापनेवरील सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता (यांत्रिको) या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण 
झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधुन सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 
७ भयांत्रिव सहाय्यक कनिष्ठ अभियंता पनिर्देर अ) मान्यता प्राप्त विद्यापिठाची यांत्रिको अभियांत्रिको शाखेची पदवो/पदविका. 
सेवा (यांत्रिकी) (यांत्रिकी) ७५% ब) शासकोय/ निमशासकोय/स्थानिक स्वराज्य संस्था/खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष अभियांत्रिकी 
श्रेणी-३ 5-20 यांत्रिकी कामाचा अनुभव. 

२९२००-९२३०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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पदोन्नती 
२५% 


मनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षणिक अहता धारण केलेल्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील तांत्रिक सेवेतील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कार्यरत कर्मचाऱ्यांमधुन 
सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 


भयांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


फोरमन 
५5-१२ 
३५४००-११२४०० 


नामनिर्देशन 
५०% 


अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीण 

ब) आय.टी.आय. व एन.सी.टी.व्ही.टी. मोटार मोटार मॅकेनिक किंबा डी.ए.ई./ डी.एम.ई.कोर्स उत्तीर्ण. 

क) आर.टी.ओ. जडवबाहन परवाना . 

ड) मोटार वाहन कायदा विषयक माहिती. 

अनुभव: पदवीका धारकास ०३ वर्षाचा ब अन्य उमेदवारास ०५ वर्षाचा अनुभब असणे आवश्यक. 

इ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ई) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पनिदेशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव 
हेड मॅकेनिक/ मोटार मॅकेनिक या संवर्गातील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 


अभियांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


मॅकेनिव 
५5-१२ 
३५४००-११२४०० 


नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कार्यरत मोटार मॅकेनिक या संर्वगातील किमान ०३ वर्षांची 
सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 


१० 


अभियांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


शिफ्ट इंजिनिअर 
५5-१० 
२९२००-९२२३०० 


अ) शासनमान्य बोर्ड एस.सी.सी. परिक्षा उत्तीर्ण. 

ब) शासनमान्य आय.टी.आय.चा इलेक्ट्रिशियन/ पंप ऑपरेटर कोर्स उत्तीर्ण. 

क) इलेक्ट्रिशियन/ पंप ऑपरेटर या पदावरील कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 

ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंबा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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३4 


अभियांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


फिल्टर इन्सपेव 
५5-१० 
२९२००-९२२३०० 


७५% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची बीएससी शाखेची केमिस्ट्रो/ मायक्रो बायोलॉजी विषयासह पदवी. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील फिल्टर वॉटर ट्रिटमेंट प्लांट चालवण्याचा 
कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभब असणे आवश्यक. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंवा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पदोन्नती २५% 


अ) शासनमान्य बोर्ड एस.सी.सी. परिक्षा उत्तीर्ण. 

ब) फिल्टर ऑपरेटर / फिल्टर अटेंडंट या पदावरील किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


१२ 


भयांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


मोटार Hobie 
5-८ 
२५५००-८११०० 


५०% 


अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सो.) उत्तीण 

ब) आय.टी.आय. व एन.सी.टी.व्ही.टी. मोटार मॅकेनिक/ फिटर (ऑटोमोबाईल) कोर्स उत्तीर्ण 

क) मोटार मॅकेनिक म्हणून शासकोय/ निमशासकोय/खाजगी संस्थेतील कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव 

ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


५०% 


पनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवर मोटार फिटर या संर्वगात किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता याआधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 
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१३ अभियांत्रिव पॅटो इलेक्ट्रोशिय मनिदेर अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सो.) SAT 
सेवा (यांत्रिकी) &-८ ५०% ब) आय.टी.आय. व एन.सी.टी.व्ही.टी. ऑटो इलेक्‍्ट्रिशियन/ आय.टी.आय. इलेक्ट्रॉनिक मेकॅनिक/ 
श्रेणी-३ २५५००-८११०० आय.टी.आय. वायरमन/ आय.टी.आय. इलेक्ट्रिशिअन कोर्स उत्तीर्ण 
क) शासकोय/ निमशासकौय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था/ खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्षे संलग्न 
पदाचा कामाचा अनुभव. 
ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प पनिदेशनासाठी विहित व अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवर 
40% विद्युत हेल्पर/ तांत्रिक संवर्गात किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व 
गुणवत्ता याआधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 
डू भयांत्रिव फिल्टर ऑपरेटर प १००% । अ) पाईपलाईन फिटर किंवा पंप ऑपरेटर या पदावरील किमान ०३ वर्षाचा कामाचा अनुभव. 
सेवा (यांत्रिकी) S-\9 ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
श्रेणी-३ २१७००-६९१०० D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
१५ । अभियांत्रिव फिल्टर Bese प 200% । अ) एस.सी.सी. परिक्षा उत्तीर्ण. 
सेवा (यांत्रिकी) S-\9 ब) पंप ऑपरेटर अथवा पाईपलाईन फिटर पदावरील कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 
श्रेणी-३ २१७००-६९१०० क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
€. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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१६ 


अभियांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


लॅब असिस्टंट 
5-७ 
२१७००-६९१०० 


१००% 


अ) शासनमान्य विद्यापिठाचा बीएससी केमिस्ट्री अथवा मायक्रोबायोलॉजी पदवीधारक. 


ब) शासकिय अथवा खाजगी संस्थेत अभियांत्रिकी लॅबच्या कामाचा किमान ०५ वर्षाचा अनुभव 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंबा 
C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


१७ 


भयांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


मोटार फिटर 
५-६ 
१९९००-६२३२०० 


नामनिर्देशन 
१००% 


अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक मंडळाची शालांत Tee र्ण. 

ब) शासन मान्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे अँटोमोबाईल-फिटर / यांत्रिको-फिटर/डिझेल मॅकेनिक/ 
मोटार मॅकेनिक कोर्स्‌ ब एन.सी.टी.व्ही.टी. परिक्षा उत्तीर्ण. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


शट 


भयांत्रिव 
सेवा (यांत्रिकी) 
श्रेणी-३ 


वाहनचालक 
$-६ 
१९९००-६२३२०० 


७५% 


१) ज्यांचे बय ३८ वर्षापेक्षा जास्त नाही. 

२) मोटार वाहन अधिनियम (१९८८ चा ५९) मधील तरतुदीनुसार सक्षम अनुज्ञप्ती अधिकारी यांनी 
दिलेला जड मोटार वाहन चालविणेचा परवाना 

३) माध्यमिक शालांत परिक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण 

४) परवाना मिळाल्यानंतर बाहन चालविणेचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 

७) मोटार वाहन दुरुस्तीचे जुजबी ज्ञान असणे आवश्यक. 

६) वाहन चालविणेस स्वच्छ अभिलेख व चांगली शारिरिक क्षमता. 

७) ज्यांना सबंधीत क्षेत्राची परिपुर्ण भौगोलीक माहिती आहे. 

८) ज्यांना मराठी, हिंन्दी भाषा बाचता, बोलता व इंग्रजी भाषा बाचता येणे आवश्यक आहे. 


पृष्ठ ५० पैकी ३३ 
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२५% 


अ) जेष्ठता अधिन पात्रता या निकषावर पुढील अटी पुर्ण करणाऱ्या उमेदवारांमधून योग्य व्यक्‍तीच्य 
पदोन्नतीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
(एक) या पदावर पदोन्नतीस इच्छुकता दर्शविल्यास ; 
(दोन) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेबरील गट - ड मधील कोणतेही पद धारण केलेल्या ; 
(तीन) सदर पदावर किमान तीन वर्षाची नियमित सेवा पुर्ण केलेल्या; आणि 
(चार) नामनिर्देशनाने नियुक्तीसाठी बर नमूद केलेल्या उपखंड (२) (३) (४) (५) (६) (७) वब (८) मध्ये 
विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या कर्मचाऱ्यांमधुन. 


XC 


श्रेणी-३ 
तांत्रिक सेवा 


.सी.बी.मशिन ऑपरेटर कम 
चालक 
$-६ 
१९९००-६२२०० 


१००% 


१) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सो.) उत्तीण 

२) लोडर एक्सॅव्हेंटर चालविण्याचा आर.टी.ओ परवाना. 

३) प्रत्यक्ष कामाचा ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक 

४) मोटार वाहन अधिनियम (१९८८ चा ५९) मधील तरतुदीनुसार सक्षम अनुज्ञाप्ती अधिकारी यांनी 
दिलेला जड मोटार वाहन चालविणेचा परवाना. 

७) मोटार वाहन दुरुस्तीचे जुजबी ज्ञान असणे आवश्यक 

६) वाहन चालविणेस स्वच्छ अभिलेख व चांगली शारिरिक क्षमता. 

७) ज्यांना सबंधीत क्षेत्राची परिपुर्ण भौगोलीक माहिती आहे. 

८) ज्यांना मराठी, हिंन्दी भाषा बाचता, बोलता व इंग्रजी भाषा बाचता येणे आवश्यक आहे. 


१९ 


श्रेणी-४ 
तांत्रिक सेवा 


पाईप लाईन फिटर 
५-६ 
१९९००-६२३२०० 


नामनिर्देशन 
५०% 


अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससी) उत्तीर्ण. 

ब) आय.टी.आय चा प्लंबिंग विषयाचा/ नळ कारागीर या विषयाचा अभ्यासक्रम पुर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र 

क) शासकोय/ निमशासकीय/ स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील संबंधित कामाचा किमान ०३ वर्षाचा 
अनुभव. 


मनिर्देशनासाठी विहित केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील व्हॉलमन / बिगारी या संर्वगात किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती. 


Ro 


श्रेणी-४ 
तांत्रिक सेवा 


पंप ऑप 
S-& 
१९९००-६३२०० 


अ) एस.सी.सी. परिक्षा उत्तीर्ण. 
ब) शासनमान्य आयटीआय संस्थेचे पंप ऑपरेटर या विषयाचा अभ्यासक्रम पुर्ण केल्याचे प्रमाणपत्र 


पनिर्देशनासाठी विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेव 
किमान ०३ वर्षाची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने 
नियुक्‍ती. 
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२१ 


अभियांत्रिव 


IGE पदोन्नती अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससी) उत्तीर्ण. 
सेवा (यांत्रिकी) 5-३ Sa 
श्रेणी-४ १६६००-५२४०० १००% ब) मशीन मेंटेनन्स व सर्व प्रकारच्या ऑईलची माहिती असणाऱ्या व तत्सम कामाचा fay हेल्पर 
पदावरील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव असणे आवश्यक. 
२२ श्रेणी-४ केमिकल मजदूर नामनिर्देशन अ) माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उर्तीण 
तांत्रिक सेवा &-१ १००% ब) मराठी लिहीता, बाचता व बोलता येणे आवश्यक . 
१७५०००-४७६०० 
&) य सेवा :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व पेमणूकी व व नेमणूकोच्या पध 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१. वैद्यकोय सेव शि धव TCR अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची एम.बी.बी.एस. पदवो. 
श्रेणी-२ १००% 


ब) महाराष्ट्र मेडिकल कॉऊन्सिल अथवा इंडियन मेडिकल कॉऊन्सिल यांचेकडील नोंदणी आवश्यक. 


क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंवा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 


ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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२. | वैद्यकोय सेव बहुउद्देशीय सेव पनिदे अ) विज्ञान शाखेतून उच्च माध्यमिक शालांत परिक्षा (150) उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
श्रेणी-३ (एम.पी.डब्ल्यु) १००% ब) शासकिय/ निमशाकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था अथवा खाजगी सेवेतील कामाचा किमान ०३ 
S-¢ वर्षाचा अनुभव. 
२५५००-८११०० क) आरोग्य व कुटुंबकल्याण मंत्रालय किंबा महाराष्ट्र शासनाने मान्यता दिलेल्या स्वच्छता निरीक्षक 
(सॅनिटरी इन्सपेक्टर) अभ्यासक्रम उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 
ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
३. । आरोग्यसेवा सुपेरियर फिल्डवर प माध्यमिक शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण किंवा समकक्ष अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक 
श्रेणी-४ १००% महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील मलेरिया फिल्ड वर्कर या पदावरील किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण 
झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
x य सेव् मलेरिया फिल्डव पनिर्दे अ) माध्यमिक शालांत परोक्षा (SSC) उत्तोर्ण. 
ae = ea ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक 
१५०००-४७६०० 
६) लेखा सेवा (लेखा व लेखापरिक्षण) :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नैमणूकी करीता अर्हता व नेमणूकीच्या Tee 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
g लेखा सेवा मुख्य लेखापरोक्षव ee | शासनाव महाराष्ट्र वित्त ब लेखा सेवेतील सहसंचालक (Joint Director) संवर्गाती 
श्रेणी -१ अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
२ खा सेव् मुख्य लेखाप ee | शासनाव महाराष्ट्र वित्त ब लेखा सेवेतील सहसंचालक (Joint Director) संवर्गाती 
श्रेणी -१ अधिकाऱ्यांमधून प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करण्यात येईल. 
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२८६००-१२२८०० 


3 खा सेव उपमुख्य लेखापरीक्षक / पदोन्नती अ) मान्यताप्राप्त विदयापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी. 

उपमुख्य लेखापाल १००% ब) अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील लोकल फायनान्स मॅनेजमेंट (डी.एफ.एम.) 

श्रेणी -२ S-R0 पदविका किंवा G.D.C. &A. किंवा L.G.S. उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 

५६१००-१७७५०० क) वरील शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील वरिष्ठ 
लेखापरीक्षक/वरिष्ठ लेखापाल पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाज्येष्ठता ब गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

४  ।लेखासेबा वरीष्ठ लेखापरीक्षक / प अ) शासनमान्य विदयापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी. 
वरीष्ठ लेखापाल १००% ब) अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील लोकल फायनान्स मॅनेजमेंट (डी.एफ.एम.) 
श्रेणी -३ पदविका किंवा G.D.C.&A. किंवा [..0.५. उत्तीर्ण असणे आवश्यक 
S-24 क) वरील शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील उपलेखा 
४१८००-१३२३०० परीक्षक/उपलेखापाल, सहाय्यक लेखापरीक्षक/ सहाय्यक लेखापाल पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा 
पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 
ण खा सेव पलेखापरीक्षक/ सहाय्यक पदोन्नती अ) शासनमान्य विद्यापीठाची बाणिज्य शाखेची पदवी. 
लेखापरीक्षक १००% ब) अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील लोकल फायनान्स मॅनेजमेंट (डी.एफ.एम.) 
श्रेणी -३ उपलेखापाल/ सहाय्यक पदविका किंवा G.D.C.&A. किंवा [..0.५. उत्तीर्ण असणे आवश्यक 
लेखापाल क) वरील शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील कनिष्ठ 
5-१४ लेखापरीक्षक/कनिष्ठ लेखापाल पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 


सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 
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द 


लेखा सेवा 


श्रेणी -३ 


कनिष्ठ लेखापरीक्षक / 
कनिष्ठ लेखापाल 


5-१३ 
३५४००-११२४०० 


५०% 


मनिर्देशन : 

अ) शासनमान्य विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी. 

ब) अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील लोकल फायनान्स मॅनेजमेंट (डी.एफ.एम.) 
पदविका किंवा G.D.C.&A. उत्तीर्ण असणे आवश्यक. 

क) राज्य शासनाची मराठी टंकलेखन ३० श.प्र.मि. (जी.सी.सी.) किंवा इंग्रजी टंकलेखन ४० 
श.प्र.मि. परीक्षा उत्तीर्ण. 

ड) MS-CIT परिक्षा उत्तीर्ण. 

इ) शासकीय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील कोणत्याही अशासकोय वित्तीय 
संस्थेतील किमान २ वर्षाचा लेखा/ लेखापरिक्षण कामकाजाचा अनुभव 


५०% 


पदोन्नती : 

अ) शासनमान्य विद्यापीठाची वाणिज्य शाखेची पदवी. 

ब) अखिल भारतीय स्थानिक स्वराज्य संस्थेकडील लोकल फायनान्स मॅनेजमेंट (डी.एफ.एम.) 
पदविका किंवा G.D.C.& A. किंबा L.G.S. उत्तीर्ण असणे आवश्यक 

क) वरील शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
कनिष्ठ लिपीक पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

ड) MS-CIT परिक्षा उत्तीर्ण. 
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७) उद्यान सेवा (उदयान व वृक्षप्राधिकरण विभाग) :- 


अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नैमणूकी करीता अर्हता व नेमणूकीच्या पध् 
ब श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
र श्रेणी-३ उद्यान व वृक्ष प्राधिकरण १००% मनिर्देशन :- 
उद्यान सेवा अधिक्षक 'पदोन्नती अ) मान्यताप्राप्त कृषी विदयापिठाची बी.एस.सी. (हॉर्टीकल्चर) /अँग्रीकल्चर/बॉटनी/ फॉरेस्ट्री पदवी 
S-24 परीक्षा उत्तीर्ण. 
४१८००-१३२३०० नामनिर्देशन / ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे याप्रकाराच्या पदावरील 
प्रतिनियुक्ती किमान ०५ वर्ष काम केल्याचा अनुभव. 
क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. 
स्तर किंबा C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती :- 


नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
आस्थापनेवरील उद्यान व वृक्षप्राधिकरण निरीक्षक या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या शासनाकडील/ बन विभागाकडील 
समकक्ष अधिकारी/कर्मचारी यांच्या प्रतिनियुक्तीने पद भरता येईल. 

(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 
भरण्यात यावे व जर नामनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रनियुक्‍तीने पद भरण्यात यावे.) 
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२ श्रेणी-३ उद्यान व वृक्षप्राधिकरण मनिर्देर अ) मान्यताप्राप्त कृषी विद्यापिठाची बोएससी (हॉर्टीकल्चर) / अँग्रीकल्चर / बॉटनी / फॉरेस्ट्रो पदवी / 
उद्यान सेवा निरीक्षक ७५% मान्यताप्राप्त विद्यापिठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी परीक्षा उत्तीर्ण. 
58-१३ ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे किमान ०३ वर्ष काम 
३५४००-११२४०० केल्याचा अनुभव. 
क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. 
स्तर किंबा C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प मनिर्देशनासाठी विहीत वे शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
२५% आस्थापनेवरील हेडमाळी या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 
३ श्रेणी-४ पाळ नामनिर्देशन अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक शिक्षण मंडळाची माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससी) उत्तीर्ण. 
उद्यान सेवा 5-५ ५०% ब) माळी व्यवसायाचा ९ वर्षाचा कृषी विद्यापिठाने निर्धारित केलेला अभ्यासक्रम पुर्ण. 
१८०००-५६९०० क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प मनिर्देशनासाठी विहीत वे शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
५०% आस्थापनेवरील माळी या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता 
व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 
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¥ श्रेणी-४ माळ मनिर्दर अआ)माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससो) उत्तोण 
उद्यान सेवा S-2 १०० % ब)माळी व्यवसायाचा ९ वर्षाचा कृषी विद्यापिठाने निर्धारित केलेला अभ्यासक्रम पुर्ण. 
१५०००-४७६०० क) बागकामाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
८) क्रिडा व सांस्कतीक सेवा (जलतरण तलाव विभाग) :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नेमणूकी व ब नेमणूकोच्या Te 

व श्रेणी टक्केवारी 

१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१ श्रेणी-३ तरणतलाव व्यवस्थापक निर्देश अ)शासनमान्य विदयापिठाच्या कोणत्याही शाखेचा पदवीधर. 
क्रिडाव S-23 200% ब) शासनमान्य संस्थेचा स्विमींग National Institute of ७० कोर्स/ नोंदणीकृत संस्थेचा at 
सांस्कृतीक सेवा ३५४००-११२४०० कोर्स उत्तीर्ण. 


क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पृष्ठ ५० पैकी ४१ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


२ 


श्रेणी-३ 
क्रिडाव 
सांस्कृतीकसेवा 


देशक (पुरूष) 
5-७ 
२१७००-६९१०० 


५०% 


7? | ate जलनिदेशक पुरूषी | नामनिदेशन अ) शासनमान्य विदयापठाच्या कोणत्याह शायेचापरवीध> 739595१» 


ब) शासनमान्य संस्थेचा स्विमींग National Institute of Sports कोर्स / नोंदणीकृत संस्थेचा स्विमिंग 
कोर्स उत्तीर्ण. 

क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी येथील जलनिर्देशक किंवा समकक्ष 
पदावर जलतरण विषयक पोहणे, सुर मारणे इत्यादी शिकविण्याचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

ड) कृत्रीम श्‍बासोच्छवासासह आपत्कालिन मदतीच्या पध्दतीचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

इ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

फ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पदोन्नती 
५०% 


मनिर्देशनासाठी विहोत केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील सहाय्यक जलनिर्देशक (पुरूष) या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यामधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 


श्रेणी-३ 
क्रिडाव 
सांस्कृतीकसेवा 


जलनिर्दशक (महिला) 
5-७ 
२१७००-६९१०० 


नामनिर्देशन 
५०% 


अ) शासनमान्य विदयापिठाच्या कोणत्याही शाखेचा पदवीधर. 

ब) शासनमान्य संस्थेचा National Institute of Sports PS / नोंदणीकृत संस्थेचा स्विमिंग कोर्स 
उत्तीर्ण. 

क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी येथील जलनिर्देशक किंबा समकक्ष 
पदावर जलतरण विषयक पोहणे, सुर मारणे इत्यादी शिकविण्याचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

ड) कृत्रीम VARGAS आपत्कालिन मदतीच्या पध्दतीचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

इ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

TH) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पृष्ठ ५० पैकी ४२ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


पदोन्नती मनिर्देशनासाठी विहोत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
५०% आस्थापनेवरील सहाय्यक जलनिर्देशक (महिला) या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यामधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
डु श्रेणी-३ सहाय्यक जलनिर्देशक (पुरूष) १००% पनिर्देशन:- 
क्रिडाव &-६ 'पदोन्नती अ) शासनमान्य विदयापिठाच्या कोणत्याही शाखेचा पदवीधर. 
सांस्कृतीक १९९००-६३२०० ब) शासनमान्य संस्थेचा National Institute of Sports HS / नोंदणीकृत संस्थेचा स्विमिंग कोर्स 
सेवा नामनिर्देशन उत्तीर्ण. 


क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी येथील सहाय्यक जलनिर्देशक किंवा 
समकक्ष पदावर जलतरण विषयक पोहणे, सुर मारणे इत्यादी शिकविण्याचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 
ड) कृत्रीम श्‍वासोच्छवासासह आपत्कालिन मदतीच्या 
पध्दतीचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 
इ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा C. 
स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
TH) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती :- 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
आस्थापनेवरील जीवरक्षक या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या पुरुष कर्मचाऱ्यामधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 
भरण्यात यावे) 


पृष्ठ ५० पैकी ४३ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


ष्‌ 


श्रेणी-३ 
क्रिडाव 
सांस्कृतीक 
सेवा 


सहाय्यक दैशव 
(महिला) 
S-& 
१९९००-६२२०० 


१००% 
'पदोन्नती 


नामनिर्देशन 


अ) शासनमान्य विदयापिठाच्या कोणत्याही शाखेचा पदवीधर. 

ब) शासनमान्य संस्थेचा National Institute of Sports HS / नोंदणीकृत संस्थेचा स्विमिंग कोर्स 
उत्तीर्ण. 

क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी येथील सहाय्यक जलनिर्देशक किंवा 
समकक्ष पदावर जलतरण विषयक पोहणे, सुर मारणे इत्यादी शिकविण्याचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

ड) कृत्रीम VARGAS आपत्कालिन मदतीच्या पध्दतीचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

इ) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर किंवा 
C. स्तर पैको कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

TH) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

पदोन्नती :- 

नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 

आस्थापनेवरील जोवरक्षक या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या महिला कर्मचाऱ्यांमधून 

सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 

(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 

भरण्यात यावे) 


श्रेणी-४ 
क्रिडाव 
सांस्कृतीक 
सेवा 


फगाड/ जिवरक्षक 
5-२ 
१६६००-५२४०० 


नामनिर्देशन 
९०% 


अ) महाराष्ट्र माध्यमिक शिक्षण मंडळाची शालांत परीक्षा (एस.एस.सी.) उत्तीर्ण. 

ब) नोंदणीकृत संस्थेचा जीवरक्षक (Life Gurd) कोर्स उत्तीर्ण. 

क) शासकिय/ निमशासकिय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी येथील लाईफगार्ड / जिवरक्षक किंवा 
समकक्ष पदावर जलतरण विषयक पोहणे, सुर मारणे इत्यादी शिकविण्याचा ०३ वर्षाचा अनुभव. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पृष्ठ ५० पैकी ४४ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


पदोन्नती 


१०% 


पनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील कार्यरत ब किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्ता या आधारे. 


९) तांत्रिक सेवा (नाटयगृह व सभागृह / तारांगण / फाळके स्मारक विभाग) :- 


अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकोची पध्दत व नेमणूको व व नेमणूकोच्या पध्ट 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
१ श्रेणी-३ व्यवस्थापक कालोदास १००% पनिर्देशन :- 
तांत्रिक सेवा कलामंदिर पदोन्नती अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी व एम.बी.ए. (MBA) परीक्षा उत्तीर्ण. 
85-१३ ब) शासकीय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे याप्रकाराच्या पदावर किमान 
३५४००-११२४०० नामनिर्देशन ०३ वर्ष काम केल्याचा अनुभव. 
/पदोन्नती/ क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
प्रतिनियुक्ती किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंवा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा B. स्तर 


किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती :- 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अहता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
आस्थापनेवरील सहाय्यक व्यवस्थापक या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या 
कर्मचाऱ्यामधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अहता धारण करणाऱ्या शासनाकडील समकक्ष अधिकारी. 
(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिदेशनाने पद 
भरण्यात यावे ब जर नामनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रनियुक्‍तीने पद भरण्यात यावे.) 


पृष्ठ ५० पैकी ४५ 


शासन निर्णय क्रमांकः नामपा-२०२३/प्र.क्र.११/नवि-२५ 


२ 


श्रेणी-३ 
तांत्रिक सेवा 


सहाय्यक व्यवस्थापक 
कालीदास कलामंदिर 
S-82 
३२०००-६९१०० 


१००% 


अ) मान्यता प्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी व एम.बी.ए. (MBA) परीक्षा उत्तीर्ण. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे याप्रकाराच्या पदावर किमान 
०३ वर्ष काम केल्याचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


श्रेणी-३ 
तांत्रिक सेवा 


नाटयगृह सुपरवायझर 
5-७ 
२१७००-६९१०० 


७५% 


अ) शासनमान्य DEE (डिप्लोमा इन इलेक्ट्रिकल इंजिनिअरींग) पदविका / डिप्लोमा इन साऊंड 
इंजिनिअरींग पदविका उत्तीर्ण. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/स्थानिक स्वराज्य संस्था/खाजगी संस्था येथे साऊंड सिस्टीम/ए.सी.सिस्टीम 

कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट्र राज्य उच्च ब तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


पनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्य 
आस्थापनेवरील नाटयगृह ऑपरेटर या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यामधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 


श्रेणी-४ 
तांत्रिक सेवा 


नाटयगृह ऑप 
$-६ 
१९९००-६२२०० 


अ) शासनमान्य आयटीआय मेकॅनिक (एअर कंडिशनिंग/ रेफ्रिजरेशन/ इलेक्ट्रिशयन/ इलेक्ट्रॉनिक्स/ 
मॅकेनिक) उत्तीर्ण. 
ब) शासकोय/निमशासकीय/स्थानिक स्वराज्य संस्था/खाजगी संस्था येथे साऊंड सिस्टीम/ए.सी.सिस्टीम 
कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


२५% 


मनिर्दशनासाठी विहीत वे शैक्षणिक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
आस्थापनेवरील रंगमंच सहाय्यक या संवर्गात किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यामधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
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१०) तांत्रिक सेवा (माहिती व तंत्रज्ञान विभाग) :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नेमणूकी व व नेमणूकोच्या पध्ट 
ब श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
g श्रेणी-२ संगणक (सिस्टीम मॅनेजर) पनिर्दे अ) शासनमान्य विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिको पदवी (बो.ई.कॉम्प्युटर/बी.ई.-ई.अँड 
तांत्रिक सेवा १००% टी.सी./बी.ई.आय.टी.) उत्तीर्ण . 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे डेटा सेंटर अँडमिनिस्ट्रेशन, 

नेटबकौंग (लॅन, वॅन) हार्डवेअर मधील ०५ वर्षाचा अनुभव. 

क) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

२ श्रेणी-३ डाटा बेस SASHA निर्देश अ) शासनमान्य विदयापोठाच्या संगणकोय शाखेची पदवी (बो.ई. कॉम्प्युटर/ बी.ई.-ई.अँड टी.सी. 
तांत्रिक सेवा १००% /बी.ई.आय.टी.) उत्तीर्ण. 

ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे डाटाबेस अँडमिनोस्ट्रेटर 
कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभब अथवा शासनमान्य संस्थेचा एमसीए आणि संगणकीय 
कामकाजाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 

क) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

३ श्रेणी-३ वर्क अँडमिनोस्प्र नामनिर्देशन अ) शासनमान्य विदयापीठाच्या संगणकोय शाखेची पदवी (बी.ई. कॉम्प्युटर/ बी.ई.-ई.अँड टी.सी. 
तांत्रिक सेवा १००% /बी.ई.आय.टी.) उत्तीर्ण 

ब) शासकौय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे नेटबर्क अँडमिनीस्ट्रेशन 
कामाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभब अथवा शासनमान्य संस्थेचा एमसीए आणि संगणकीय 
कामकाजाचा किमान ०३ वर्षाचा अनुभव. 

क) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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डु श्रेणी-३ कॉम्प्युटर ऑपरेश निर्देश अ) शासनमान्य विदयापीठाचा बीसीएस पदवीधारक. 
तांत्रिक सेवा सुपरवायझर ५०% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे कॉम्प्युटर ऑपरेशन 
सुपरवायझर अथवा शासन मान्य संस्थेत एम.सी.ए. ब संगणकोय कामकाजाचा या कामाचा किमान 
०३ वर्षाचा अनुभव. 
क) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील संगणक ऑपरेटर या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुण 
५०% झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
प्‌ श्रेणी-३ संगणक प्रोग्राम पनिर्दे आमान्यता प्राप्त विद्यापीठाची संगणक अभियांत्रिको मधील पदवी (बो.ई. कॉम्प्युटर/ बी.ई.-ई.अँड 
तांत्रिक सेवा 8-१० १००% टी.सी. /बी.ई.आय.टी.) उत्तीर्ण 
२९२००-९३३०० ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्था / खाजगी संस्था येथे प्रोग्रामिग/सॉफटवेअर 
डेव्हलपमेंट मधील किमान ०३ वर्षाचा अनुभव 
क) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
द श्रेणी-३ संगणक ऑपरेटर नामनिर्देशन अ) शासनमान्य संगणक विषयक पदवी/पदविका उत्तोर्ण. 
तांत्रिक सेवा 5-८ ५०% ब) शासकोय/ निमशासकोय/ स्थानिक स्वराज्य संस्थेतील किंबा कोणत्याही अशासकोय संस्थेतील 
२५५००-८११०० किमान ३ वर्षाचा संगणक ऑपरेटर कामकाजाचा अनुभव 
क) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण 
किंवा D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.C. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंवा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परोक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी व इंग्रजी भाषेचे ज्ञान आवश्यक 
पदोन्नती मनिर्देशनाने विहित केलेली अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरी 
५०% किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाजेष्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नतीने 


नियुक्‍ती करता येईल. 
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११) सुरक्षा सेवा (सुरक्षा विभाग) :- 
अ.क्र | सेवा, संव पदनाम नेमणूकीची पध्दत व नेमणूकी व व नेमणूकोच्या Te 
व श्रेणी टक्केवारी 
१.नामनिर्देशन 
२.पदोन्नती 
३.प्रतिनियुक्‍ती 
g श्रेणी-३ सुरक्षा अधिर पदोन्नती मनिर्देशन :- 
सुरक्षा सेवा S-2¥ १००% अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाचा पदवीधर. 
३८६००-१२२८०० नामनिर्देशन ब) लष्कर, निमलष्करी दलातील ज्युनियर कमिशंड ऑफिसर अथवा पोलीस दलातील सहा. पोलीस 
/पदोन्नती/ निरिक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षाचा अनुभव. 
प्रतिनियुक्ती क) किमान शारीरीक पात्रता, उंची - १६५ से.मी., छाती - ८१ से.मी. (फुगवून-८५ से.मी.), बजन - ५० 


कि.ग्रॅ., चांगली दृष्टी 
ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.c. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंबा 3. स्तर 
किंवा €. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सुरक्षा उपनिरिक्षक या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा 
पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यांमधून सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे. 
नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली शैक्षणिक अहता धारण करणाऱ्या शासनाकडील समकक्ष अधिकारी. 
(पदोन्नतीने पद भरण्यास प्राधान्य असावे. पदोन्नतीस उमेदवार उपलब्ध नसल्यास नामनिर्देशनाने पद 
भरण्यात यावे व जर नामनिर्देशनासाठी उमेदवार उपलब्ध न झाल्यास प्रतिनियुक्तीने पद भरण्यात यावे.) 
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२ श्रेणी-३ सुरक्षा SAAT पनिदेश अ) मान्यताप्राप्त विद्यापिठाचा पदवीधर. 
सुरक्षा सेवा S-20 ५०% ब) लष्कर, निमलष्करी दलातील ज्युनियर कमिशंड ऑफिसर अथवा पोलीस दलातील पोलीस 
२९२००-९२३०० उपनिरिक्षक या पदावरील किमान ५ वर्षाचा अनुभव 
क) किमान शारौरीक पात्रता, उंची - १६५ SAL, छाती - ८१ से.मी. (फुगवून-८५ से.मी.), बजन - Yo 
कि.ग्रॅ., चांगली दृष्टी. 
ड) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत €.(.€. किंबा 0 स्तर किंवा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
इ) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
प मनिर्दशनासाठी विहीत वे शैक्षिणक अर्हता धारण करणाऱ्या नाशिक महानगरपालिकेच्या 
५०% आस्थापनेवरील सुरक्षा हवालदार या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुर्ण झालेल्या कर्मचाऱ्यामधून 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
3 श्रेणी-३ सुरक्षा हवालदार पदोन्नती अ) नाशिक महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सुरक्षारक्षक या पदावर किमान ०३ वर्षांची सेवा पुण 
सुरक्षा सेवा S-3 १००% झालेल्या कर्मचाऱ्यामधून सेवाज्येष्ठता ब गुणवत्ता या आधारे. 
१६६००-५२४०० ब) महाराष्ट्र राज्य उच्च व तंत्र शिक्षण मंडळ, मुंबई यांचेकडील अधिकृत MS-CIT परीक्षा उत्तीर्ण किंवा 
D.O.E.A.C.C. सोसायटीच्या अधिकृत C.C.c. किंबा 0 स्तर किंबा A. स्तर किंवा 3. स्तर 
किंबा C. स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीर्ण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 
डु श्रेणी-४ सुरक्षारक्षक नामनिर्देशन अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक शिक्षण मंडळाची माध्यमिक शालांत परीक्षा (एसएससी) उत्तीर्ण. 
सुरक्षा सेवा S-2 200% ब) N.C.C मधोल C प्रमाणपत्र धारक. 
१५०००-४७६०० क) किमान शारीरीक पात्रता उंची १६५ से.मी. छाती ८१ से.मी. (फुगवुन ८५ से.मी.) बजन ५० कि.ग्रॅ 
चांगली दृष्टी. 
ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 


टिप :- 


१) वरील सेवा प्रवेश नियमांतील वर्ग-१ ते वर्ग-३ मधील सर्व पदांवरील नियुक्‍तीकरीता शासनाने विहित केलेली संगणक वापर व हाताळणी बाबतच्या प्रमाणपत्राची आवश्यकता राहील. 
2) सेवा प्रवेश नियमांतील पदावरील सेवा अन्य आस्थापनेवर वर्ग करण्याकरीता शासनाची मान्यता आवश्यक राहील. 
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